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P p Cinco (5) proyectos productivos elaborados para
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE POBREZA A Hogares RED UNIDOS hogares RED UNIDOS. priorizando a muieres 0 5 2 0 0% ? 100% OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LAEQUIDAD  |acompaiados y asistidos gares RED » Prio jeresy ° ° SOCIAL
victimas del conflicto armado
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A Hogares RED UNIDOS L OFICINA DE GESTION
. . 25% de los HOGARES RED UNIDOS, Pi d 9 9
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD  |acompafiados y asistidos o delos riorizados 0 25 6 0 0% |1 76% SOCIAL
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A Intervencidn integral para reducir | Inplementar (1) Programa de Intervencion Integral 0 1 05 0 0% @ 100% OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD los indices de pobreza para Turbana. ’ ° ° SOCIAL
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A Intervencidn integral para reducir | Un Laboratorio Social implementado y ejecutado 0 1 NP 0 NP @ 0% OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD los indices de pobreza para los habitantes de Santa Catalina ° SOCIAL
. . Un Plan de S idad | i ia de |
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE POBREZAA  |Intervencion integral para reducir n Flan de >eguridad para a convivencia de fa 0 OFICINA DE GESTION
y . o poblacién palanquera en alianzas con las fuerzas 0 1 NP 0 NP @ 84%
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD los indices de pobreza L . , SOCIAL
publicas y militares del pais
Implementar la estrategia de
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A Cero a siempre en los 25 Ndmero (25) de CDI con la Estrategia Implementada 0 25 7 2 % 29% @ 100% OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD Municipios con CDI en el Implementar la estrategia de Cero a Siempre ° ° SOCIAL
departamento de Bolivar.
. . Impl tacié tualizacio
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A er'T:";T;::'OSb‘I’i:: :j i:f::;r; Ejecutar las actividades contempladas en la politica 0 6 1 1 & 100% |4 100% | CFICINADE GEsTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD pofitica publica ’ publica en los 45 municipios ° ° SOCIAL
adolescencia y familia
. . Impl tacié tualizacio
BOLIVAR ST AVANZA, LIBRE DE POBREZAA |+ oo/ acion ¥ 8CtUalzacion 4 o izacion de la Politica publica de infancia, nifies o o, | OFICINA DE GESTION
, . de la politica publica de infancia, . 0 1 2 3 % 100% @ 100%
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD . - y adolescencia SOCIAL
adolescencia y familia
BOLVAR S| AVANZA, UBRE DE PoBREZA A |COTS T IITIENS | aeconde | D | s 1 1 |4 100% [ 100% | OFICIVADEGESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD . P P ° ° SOCIAL
construccion de paz Paz
. . Impl tacié tualizacio
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A er'T:";T;::'OSb‘I’i:: :j i:f::;r; Numero (45) de Municipios con la estrategia de 0 45 - 1 1 7o & 80 OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD P . P . ! prevencion de embarazos implementada ° ° SOCIAL
adolescencia y familia
. . Const i6 fi i ient
BOLIVAR S{ AVANZA, LIBRE DE POBREZA A d:r;:ii:z:az ‘;?:'l‘;”am'e" © | Implementar el 45 Proyecto de prevencién de abuso g 45 1 0 2 o 1 789% OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD recas p y violencia sexual ° ° SOCIAL
construccion de paz
Implementar proyectos
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A educativos integrales donde se Ndmero (45) de municipios con la ruta socializada e 3 45 12 0 @ 0% &l 78% OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD contemple educacion sexual y los implementada ° ° SOCIAL
DSR
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BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE POBREZA A Proyecto de prevencion del Diez (10) de Municipios con Proyecto de prevencion 0 10 2 0 @ 0% 5] 60% OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD trabajo infantil del trabajo infantil implementado ° ° SOCIAL
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A Fortalecimiento de la Gestidn de 45 Comisarias de familias municipales apoyadas y o o OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD los Comisarios de Familia atendidas ND 45 12 0 @ 0% @ 100% SOCIAL
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCIACION ¥ LA EQUIDAD Mujeres Productivas 500 mujeres productivas beneficiadas 0 500 125 125 4~ 100% |4+ 96% SOCIAL
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A Formacion de mujeres 100 mujeres bolivarenses formadas en control o o OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD bolivarenses politico para la equidad de género 0 100 25 25 @ 100% ? 100% SOCIAL
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A . . X . 4 campafias y/o actividades anuales para la o o OFICINA DE GESTION
, . M libres d |
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD ujeres fibres de violencia prevencion de la violencia de género 0 4 1 1 T 100% [+ 100% SOCIAL
Un programa de promocion de la linea #155 para la
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A Capacitaciones rutas de acceso a atencion de la mujeres victimas de la violencia 0 1 NP 0 NP @ 100% OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD la justicia creadas por la Consejeria Presidencial parala ° SOCIAL
equidad de la mujer
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A Apoyo técnico a municipios en (45) asesoramientos técnicos a municipios en o o OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD enfoque de género enfoque de género 200 45 20 20 @ 100% ? 100% SOCIAL
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A Fomento de la equidad de género (2) campaiias institucionales para la equidad de 0 2 1 1 @ 100% @ 100% OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD en el ambito institucional género realizadas ° ° SOCIAL
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE POBREZA A OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCIACION ¥ LA EQUIDAD Mujeres Gestoras de Paz (100) Mujeres Constructoras de Paz certificadas 1 100 NP 0 NP @ 100% SOCIAL
Implementacidn de la politica 45 municipios con la politica publica de equidad de
BOLIVAR Si AVANZA, LIBRE DE POBREZA A publica de equidad de géneroy X . R ) o o OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD autonomia de la mujer géneroy autor?om|a de la mujer bolivarense 0 45 12 12 @ 100% @ 100% SOCIAL
R implementada.
bolivarense
Integracion de la Memoria
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A Histdrica del Adulto Mayor con la OFICINA DE GESTION
, . 4d ios de discusié ializacio d Y 9
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD  |construccion de Paz en el e espacios de discusion y socializacidn generados | - 0 4 2 2 4 100% [+ 100% SOCIAL
Departamento de Bolivar
BOLIVAR S/ AVANZA, LIBRE DE POBREZA A Encuentros Departamentales . OFICINA DE GESTION
. e 4E tros Depart tales Int I Y Y
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD  |Intergeneracionales neuentros Departamentales Intergeneracionales 0 4 1 1 4 100%  [4 100% SOCIAL
) ) Sensibilizacion, visibilizaci
BOLIVAR S AVANZA, LIBRE DE POBREZA A ensibilizacion, visibliizacion y 4 actividades dirigidas a mejorar la dignidad del o 0 OFICINA DE GESTION
. . auto-realizacién del Adulto . 0 4 3 3 @ 100% @ 100%
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD R Adulto Mayor en Bolivar SOCIAL
Mayor bolivarense

Pagina 2 de Evalucion PDD 31 MARZO 2019FINAL”J Revision marzo.xlsx




GESTION SOCIAL

TOTAL CUMPLIMIENTO TOTAL PLAN DE DESARROLLO TOTAL METAS 28 CUMPLIMIENTO PDD @ 91%
TOTAL METAS
CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2019 CUMPLIMIENTO PA 2019 I::> 0
PROGRAMADAS 24 64 /0
& o Valor
Z <@ = | ValorPROG | % CUMP PLAN
E de la|% CUMP META
EJE ESTRATEGICO SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO = E g 2| metapara ':::g:’:n:l: 2019 DE Secretaria
z 255 2019 DESARROLLO
E =] 2019
Atencidn presupuestal, a través
BOL{VAR S{ AVANZA, LIBRE DE POBREZA A de la estampilla para el bienestar L, OFICINA DE GESTION
, . Atender 7 Centros de Prot; Y 9
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD  |del Adulto Mayor, a los Centros ender 7 Lentros de Froteccion 0 7 1 1 T 100% [+ 100% SOCIAL
de Proteccion del Adulto Mayor
Atencidn presupuestal, a través
BOL{VAR S{ AVANZA, LIBRE DE POBREZA A de la estampilla para el bienestar . . OFICINA DE GESTION
. . 45 Centros de Dia atendid Y 9
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD  |del Adulto Mayor, a los Centros entros de Dia atendidos 0 45 45 45 4 100% |4 100% SOCIAL
de Proteccion del Adulto Mayor
P . Construccién, dotacién y . .
BOLIVAR SI AVANZA, LIBRE DE POBREZA A K i 2 Centros de Vida construidos, dotados y en o o OFICINA DE GESTION
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA EQUIDAD z:‘g:’s:;’z;;ztro de centros de funcionamiento 0 2 1 1 T 100% (1 100% SOCIAL
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